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La communauté de communes de Bièvre Est, recrute un 

 Un agent de maintenance au sein de la régie des eaux (h/f) 

Bièvre Est en bref 
 

Cadre d’emploi Candidature 

• 14 communes 

• 23330 habitants 

• 180 agents 

• un territoire stratégique 

• un développement multipolaire 

• un projet de territoire fort 

• CDD à temps complet de 6 mois 
(renouvelable) 
• Catégorie C / Filière Technique  
• Recrutement par voie contractuelle 

• Rémunération statutaire + RIFSEEP 
 

• Lettre de motivation + CV à adresser en 
format PDF à recrutement@cc-bievre-est.fr en 
indiquant en objet la référence AM_Régie_26 
avant le 30/10/2026 

•  Les candidatures seront étudiées au fil de 
l’eau 

• Poste à pourvoir dès que possible 

 

 

Votre rôle 

L'adaptation au changement climatique, les économies d'eau, la préservation de la ressource et la qualité des 
milieux sont au cœur des enjeux des compétences eau, assainissement et pluvial. 
La régie des eaux, fortement ancrée dans le territoire (périmètre de 13 communes, 10 400 abonnés), a l'ambition 
d'assurer un service de l'eau durable, innovant et réactif. 
Ses agents travaillent collectivement pour mettre en œuvre chaque jour des actions concrètes et porteuses de sens. 
Aujourd'hui, nous recherchons un agent de maintenance des ouvrages et équipements du service des eaux qui sera 
chargé de participer à l’exploitation quotidienne de la régie des eaux.  
 

Un profil débutant, faisant preuve de motivation et de curiosité pour découvrir le métier de fontainier, sera accepté. 
Placé sous l'autorité du Chef d’équipe d’exploitation, vous participez à l’exploitation des équipements et du 
patrimoine de la Régie des eaux. 

Vos missions et activités 

Assurer la maintenance préventive et curative : 
• Entretien des équipements : vannes, compteurs, systèmes 

de filtration, et autres installations techniques ; 
• Réparations, petite maçonnerie sur les locaux techniques 

du service ; 
• Nettoyage : des réservoirs, des canalisations ou des sta-

tions d’épuration ; 
• Contrôle des réseaux : inspection des canalisations, des 

stations de pompage, des réservoirs et des stations d’épu-
ration ; 

• Réparation des fuites. 
 
Effectuer des interventions techniques :  

• Remplacement de pièces : joints, tuyaux, vannes ; 
• Pose de compteurs pour la télérelève ; 
• Prélèvements d’eau. 

 

Procéder aux relevés et reporting : 

• Relevé des compteurs : pour facturer la 
consommation d’eau ou détecter des anomalies ; 

• Prise de mesures : débit pression, chlore ; 
• Rédaction : compte-rendu sur fiche intervention, 

annotation de plans pour la détection d’anomalies et 
travaux réalisés. 

 
 
 
 
Relation avec les abonnés lors des interventions sur re-
gards compteurs et boites de branchements. 

 

 

Vos compétences et votre qualification 

✓ Entretien/maintenance polyvalent, 

✓ Techniques de pose des pièces présentes sur un réseau d'eau, 

✓ Notions des éléments constitutifs des réseaux d’eau et d’assainissement, 
✓ Notions de plomberie : Matériaux, caractéristiques et conditions d'utilisation, 

✓ Règles de base des interventions sur le domaine public et à proximité des réseaux, 

✓ Capacité d’organisation, 

✓ Esprit d'équipe, 

✓ Sens du service public, 

✓ Qualité relationnelle, 

✓ Goût pour le travail en extérieur, toute l‘année, 

✓ Consultation d’applications cartographique sur smartphone. 
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Diplômes et qualifications : 

CAP/BEP métiers de l’eau / plomberie ou VRD / travaux publics ou équivalent 

Permis :  

• Obligatoire : B 
• Serait un plus : C, CACES Mini-pelle, remorque 
 

Contraintes particulières du poste : 

• Travail en extérieur : déplacements réguliers (périmètre de 13 communes) avec véhicule d’intervention 

• Horaires réguliers avec des pics d'activités liés aux aléas du fonctionnement des réseaux 

• Travail possible en dehors des horaires réguliers afin d’assurer la continuité de service 

• Astreintes techniques possibles, selon compétences (~ 1 semaine sur 5) 

• Risques (formations à prévoir selon activités) : 

◦ électrique 

◦ présence de substances dangereuses (amiante, chlore, H2S) 

◦ travail à proximité des réseaux : électrique, gaz 

◦ travail en hauteur 

◦ routier 

◦ biologique 

 

Vos avantages 

• Organisation possible du travail sur 4,5 ou 5 jours – ARTT – 36h/sem 

• Carte restaurant valeur faciale 6€ (participation employeur de 60 %) 
• Adhésion au COS 38  
• Participation de l’employeur au contrat groupe pour la mutuelle et la prévoyance 

 


